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Programma Operativo Nazionale
“Competenze per lo Sviluppo”. - 2007IT051P0O007

Programma Operativo Regionale ITO51P0O003 FSE Puglia

Regione Puglia

Mesagne, 16 Giugno 2014
Prot. n. 2421/C38-b

Al DOCENTI

Sez. Scientifica e Sez. Commerciale
AL PERSONALE AMMINISTRATIVO
SEDE

ALL’ALBO DELLA SCUOLA

SITO WEB SCUOLA

BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI RISORSE AGGIUNTIVE
per i Percorsi formativi relativi all’azione:
PON C-1-FSE-2014-179 —titolo “Comunicazione nelle lingue straniere”
Tirocini/stage (nei paesi U.E.)
a.s. 2013/2014
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

_§ VISTO il Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” 2007 IT 051 po 007 che
g utilizza Fondi Strutturali del Fondo Sociale Europeo (FSE);
E 5%1 VISTO il Bando prot.n. AOODGAI/676 del 23/01/2014 del Dipartimento per la programmazione
E"%g Direzione Generale per gli affari internazionali — Ufficio IV concernente il Programma
FCEE Operativo Nazionale 2007-2013;
E%‘%g VISTO il progetto autorizzato a questo Istituto con nota del MIUR prot.n.AOODGAI/4038 del 14/05/2014,
Bu I codice C-1-FSE-2014-179, nell’ambito del programma e denominato:

- Comunicare in Lingua Inglese allo Scientifico;

- Comunicare in Lingua Francese al Commerciale,

3 VISTA la delibera n. 81 del Consiglio di Istituto del 26/05/2014, con cui si determinano i criteri recluta-
mento del personale;

CONSIDERATO che il progetto prevede il reclutamento di docenti o personale Amministrativo per la figu-
ra di coordinatore per ciascun percorso formativo;

EMANA

Il presente Bando per il reclutamento di RISORSE UMANE (docente o personale ATA) coinvolte in compiti
di coordinamento logistico e organizzativo per I'attuazione dei seguenti percorsi formativi, da svolgersi nel-
la fase di preparazione, gestione e rendicontazione delle attivita, in un periodo presumibilmente compreso
tra il 23 giugno e il 15/10/2014.
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Percorso Ambito Destinazione
C-1-FSE-2014-179 n. 15 alunni 4 settimane

delle classi lll e IV
del liceo scientifico

Comunicare in lingua inglese ad Edimburgo

per lo scientifico

C-1-FSE-2014-179 n.15 alunni 4 settimane

delle classi lll e IV in Francia

del commerciale

Comunicare in lingua francese
per il commerciale

Per ciascuno dei sopraindicati percorsi formativi potranno essere individuate due Risorse.

Le competenze richieste sono quelle previste dal bando e cosi specificate: “risorse umane (docente o per-
sonale ATA) coinvolte in compiti di coordinamento logistico e organizzativo ed in possesso di una appro-
fondita conoscenza del sistema informativo — Gestione degli Interventi che supportino, rimanendo in sede, i
due tutor accompagnatori per la registrazione della parte strutturale, delle presenze, del monitoraggio

”

ecc.
Definizione dell’incarico
L’attribuzione dell’incarico avverra tramite nomina formale.

Gli aspiranti saranno reclutati sulla base del possesso delle competenze previste e saranno inquadrati
con incarichi di collaborazione occasionale. L'importo complessivo omnicomprensivo previsto & di max €
885,71. Il compenso orario andra definito sulla base delle CCNL tabelle 5-6.

Personale docente: Tabella di valutazione

TITOLI

PUNTEGGIO

re

Esperienze pregresse documentate in qualita di Facilitato-

2 punti per ogni esperienz
fino a un max di 6 pt.

per la valutazione

Esperienze pregresse documentate in qualita di Referente

2 punti per ogni titolo fino
a un maxdi 6 pt.

Esperienze di gestione di progetti quale responsabile della
progettazione, del monitoraggio, della valutazione, etc.

2 punti per ogni titolo fino
a un maxdi 6 pt.

PON C-1

Svolgimento della funzione di risorsa umana con coinvolte
in compiti di coordinamento logistico e organizzativo per i

2 punti per ogni esperienza
fino a un max di 4 pt.

percorsi PON

Esperienze pregresse documentate in qualita di TUTOR in

1 pt. Per ogni esperienza
fino a un max di 3 pt.

ca (LIM, WEB, Etc.)

matica (ECDL; Ei-Pass, etc) o altra certificazione informati-

Certificazione delle competenze informatiche (Ei-Pass, 3 pt.
ECDL, IC3)
Esperienze di gestione di progetti di certificazione infor- 2 pt.

Tot. max

Max 30 punti
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Personale ATA : Tabella di valutazione

TITOLI PUNTEGGIO

Qualifica posizione economica |l posizione (art.2) 5 pt.

| posizione (art.7) 3pt.
Esperienze pregresse documentate nell’amministrazione o | 2 punti per ogni esperienza
nell’assistenza tecnica in corsi PON fino a un max di 6 pt.
Svolgimento della funzione di risorsa umana coinvolte in 2 punti per ogni esperienza
compiti di coordinamento logistico e organizzativo per i fino a un max di 4 pt.
PON C-1

Esperienze di gestione di obiettivi specifici del PON come 3 punti per ciascuna espe-
personale individuato con apposito bando con graduatoria | rienza fino a un max di 6

di merito pt.
Certificazione delle competenze informatiche (Ei-Pass, 4 pt.
ECDL, IC3)

Qualifica di operatore di computer 2 pt.
Esperienze di gestione di progetti di certificazione infor- 3 pt.

matica (ECDL; Ei-Pass, etc) o altra certificazione informati-
ca (LIM, WEB, Etc.)

Tot. max Max 30 punti

Gli interessati devono far pervenire istanza in carta semplice, di cui si fornisce in allegato un modello, uni-
tamente al curricolo in cui si evidenziano le esperienze e gli eventuali titoli posseduti.

La domanda deve pervenire all’ufficio protocollo entro le ore 13.00 del 23 Giugno 2014

TUTELA DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni. Gli interessati dovran-
no esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione della domanda
di partecipazione, pena la non ammissione alla selezione. Prima della formalizzazione della nomina i sog-
getti aggiudicatario sono tenuti a produrre la documentazione e ogni attestazione a riprova di quanto di-
chiarato nel curriculum vitae ove non presente agli atti dell’Istituto.

La liquidazione del compenso avverra a conclusione delle attivita, previa erogazione dei relativi fondi pre-
visti dalle misure PON autorizzate.

Sul compenso saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di Legge.
Il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.
E’ richiesta inoltre, I'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L. vo n. 196/2003 e alla
pubblicazione di immagini a scopo documentale.

PUBBLICITA’
Il presente Bando e relativo Allegato 1 vengono:
- Affissi all’albo dell’Istituto;
- Pubblicati sul sito web dell’Istituto : www.iissferdinando.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
PROF. VINCENZO ANTONIO MICIA
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COMPETENZE PER LO SVILUPPO (FSE)




